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1.  Вступ

Державний навчальний заклад “Харківське вище професійне училище № 6” розташоване в Комінтернівському районі м. Харкова за адресою: 61036, м. Харків, вул. Войкова,1 тел. 723-04-64
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В 2014/2015 навчальному році в училищі навчалось станом на 01.10.2014 406 чол., на кінець навчального року - 235. 

Відповідно з перспективним планом роботи училища на 2014/2015 навчальний рік велась робота серед учнів середніх загальноосвітніх шкіл, яка продовжувалась в літній період для забезпечення училищу нового набору. 
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Примітка: Випуск (учнів)                                                   

2009 - 205 учнів

2010 - 137 учнів

2011 - 179 учнів
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2015 - 159 учнів
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В основу роботи з учнями покладено якісний урок із застосуванням інноваційних технологій як основу навчально-виховного процесу. Зусилля педагогічних працівників були спрямовані на детальне вивчення існуючих в освіті педагогічних інноваційних технологій, методів активного навчання та впровадження їх у власну роботу з метою формування ключових компетенцій учнів.
У 2014/2015 навчальному році педагогічний колектив працював над єдиною методичною темою: «Формування ключових компетенцій учнів шляхом впровадження інтерактивних технологій  та методів активного навчання». На цьому етапі проводилось:
1. Аналіз роботи методичних комісій з метою виявлення рівня компетентності педпрацівників з методичної проблеми.

2. Діагностування педпрацівників училища з метою надання їм практичної допомоги в оволодінні методичною проблемою.

3. Заняття теоретичного семінару «Поняття компетенції та компетентністі»; «Структура компетентності особистості»»

4. Заняття школи прогресивного педагогічного досвіду «Шляхи формування інформаційної компетентності».

Підсумком ІІ етапу стало засідання педагогічної ради з теми «Підходи до оцінювання сформованості основних груп компетентностей учнів».

Проводились заняття теоретичного семінару «Загальні засади педагогічної інноватики: 

	№ з/п
	Теми занять
	Термін 
	Відповідальний

	1. 
	Поняття педагогічної технології 
	Жовтень 
	Буханцова С.М.

	2. 
	Характеристика педагогічних технологій: технологія традиційного навчання, технологія проблемного навчання 
	Грудень
	Денисова Т.С.

	3. 
	Характеристика педагогічних технологій: ігрові технології навчання, технологія особистісно орієнтованого навчання 
	Лютий
	Сукачова С.В.

	4. 
	Характеристика педагогічних технологій: колективного способу мислення, розвитку критичного мислення 
	Березень
	Храмцова М.М.

	5. 
	Характеристика педагогічних технологій: програмного навчання, інтерактивного навчання 
	Квітень 
	Овсієнко І.С.

	6. 
	Характеристика педагогічних технологій: проектна технологія, технологія модульного навчання 
	Травень
	Андрєєва О.С.


Працювала школа прогресивного педагогічного досвіду: 
	Тематика засідань

	Професійна компетентність та майстерність викладача 
	Жовтень 
	Айгин Т.О.

	Формування ключових компетентностей учнів шляхом використання інтерактивних технологій 
	Грудень
	Солодовник Д.В.

	Психологічна стежина до професійної майстерності
	Березень
	Психолог 

	Формування дослідницької компетенції учнів на уроках інформатики 
	Травень
	Храмцова М.М.


 Молоді майстри мали можливість вирішувати питання, які виникають, на засіданнях школи молодого майстра:
	№ з/п
	Теми занять
	Термін 
	Відповідальний

	1. 
	Документальне забезпечення діяльності майстра виробничого навчання – нормативно-плануюча документація 
	Вересень 
	Кругова Т.В.

	2. 
	Документальне забезпечення діяльності майстра виробничого навчання -  комплексно-методичне забезпечення
	Жовтень
	Котенко В.Г.

	3. 
	Структура інструктування 
	Січень 
	Швець А.М.

	4. 
	Вимоги до особистості майстра в/н
	Березень
	Подвойська Л.М.


 Проходили заняття з педагогічного мінімуму для майстрів виробничого навчання:
	№ з/п
	Теми занять
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Проектуємо модель уроку разом 
	Листопад 
	Котенко О.В.

	2. 
	Зовнішня і внутрішня сторони виробничого навчання
	Лютий
	Павленко Т.Ф.


 Працювала школа молодого викладача за модульною системою.
 Проводились заняття з технічного мінімуму для викладачів:

	№ з/п
	Теми занять
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Особливості процесу виробничого навчання
	Жовтень 
	Храбрих Л.Д.

	2. 
	Визначення мети виробничого навчання
	Грудень 
	Войтович А.Ю.

	3. 
	Зміст виробничого навчання
	Березень 
	Козеренко А.С.

	4. 
	Організація та проведення майстер-класів
	Квітень 
	Тимченко Н.М.

	5. 
	Інтеграція предметів професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки при навчанні кухарів
	Травень
	Тригубова Н.С.


Згідно з планом проводилась індивідуальна методична робота, працювала науково-методична рада, надавалась індивідуальна методична допомога педпрацівникам та проводились інструктивно-методичні наради, працювала служба науко-технічної та педагогічної інформації.

За  планом здійснювалась робота педагогічного кабінету.
Згідно з наказом  № 124-о від 29.08.2014 в училищі працює 9 методичних комісій які протягом року здійснювали роботу щодо ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями, організації та проведення державної підсумкової атестації, формування комунікативної компетенції учнів, підготовки учнів та викладачів до участі в обласних олімпіадіх з предметів загальноосвітньої  підготовки, виставках-оглядах інформаційно-методичного забезпечення предметів, конкурсах професійної майстерності тощо.

Проведення діагностичних контрольних робіт з предметів загальноосвітньої підготовки на початку І курсу та при закінченні ІІ,ІІІ курсу стало одним з  основних методів вивчення рівня навчальних досягнень учнів усіх груп з усіх предметів, що здійснювалося в системі моніторингу якості освіти. Застосування єдиного моніторингу в училищі дозволило уніфікувати контроль навчального процесу, що сприяло створенню єдиного інформативного простору, а також дозволило проводити корекційну індивідуальну роботу з учнями і педагогами. Аналіз результатів проведених контрольних робіт на виході свідчить про те, що рівень навчальних досягнень учнів можна визначити задовільним, він відповідає сучасним вимогам до рівня загальноосвітньої та професійно-технічної підготовок. 
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При проведенні моніторингу якості навченості учнів (за підсумками діагностичних зрізів знань та результатами успішності за 2014/2015 н.р.) визначається рейтинг викладача, коефіцієнт навчальної діяльності викладача та показники результативності роботи викладача. Ці показники стають темою детального аналізу на перших засіданнях методичних комісій (серпень), де визначається шляхи покращення ситуації або її стабілізації. 

Державна підсумкова атестація засвідчила високий показник якості знань, учні глибоко засвоїли програмний матеріал, незважаючи на обмежену кількість годин, рекомендованих програмою. Постійна робота проводилась з учнями, які виявили бажання продовжити навчання у ВНЗ з метою підготовки їх до участі у ЗНО.

Показники результативності участі учнів в олімпіадах з предметів загальноосвітньої підготовки наведені нижче: 
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Головні зусилля адміністрації були спрямовані на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у створенні творчої атмосфери та морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, втіленню інновацій.
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У 2014/2015 навчальному році закінчили оснащення лабораторії електромеханіків з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин, здійснили капітальний ремонт 3-х комп’ютерів у лабораторії операторів комп’ютерного набору, відремонтували кабінет машинопису, придбали 3 ноутбука в лабораторію операторів комп’ютерного набору, розпочали початковий ремонт лабораторії кухарів.

Велика увага приділяється розвитку технічної творчості учнів. В училищі працюють три гуртки технічної творчості: «Умілець», «Юнтех»,  «Кухар». Цього року експонати гуртків технічної творчості були представлені на обласному огляді-конкурсі технічної та декоративно-прикладної творчості учнів ПТНЗ. 

Протягом 2014/2015 навчального року педагогічний та учнівський колективи ДНЗ ХВПУ № 6 брали участь в конкурсах, олімпіадах, виставках-оглядах  дидактичних та методичних матеріалів.

За підсумками ІІІ (обласного) етапу XV Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика серед учнів ПТНЗ Харківської області у 2014/2015 навчальному році учениця ІІ курсу Кононенко І.М. посіла 14 місце, учениця ІІІ курсу Мущинська М.М. – 6 місце. У ІІ етапі V Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка серед учнів ПТНЗ Харківської області учениця І курсу Герасименко Т.В. посіла 10 місце, учениця ІІ курсу Кононеко І.М. – 19 місце, учениця ІІІ курсу Мущинська М.М. – 12 місце.

На виставці-огляді інформаційно-методичного забезпечення предмета «Охорона праці» серед викладачів ПТНЗ – 28 місце, на ІІ (обласному) етапі олімпіади з предмета «Охорона праці» серед учнів ПТНЗ Харківської області учениця І курсу Токар К. посіла  8 місце.

На ІІ (обласному) етапі конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Оператор  комп’ютерного набору» Бітюцька О. посіла 8 місце (майстер виробничого навчання Котенко В.Г.), на обласній виставці-огляді інформаційно-методичних матеріалів майстрів виробничого навчання ПТНЗ робота майстра в/н Подвойської Л.М. посіла 4 місце.

У другому (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ Харківської області з професії «Перукар» учениця Дяченко Н.Ю. посіла 4 місце (майстер виробничого навчання Семерніна О.А.), у обласній виставці-огляді інформаційно-методичних матеріалів з професії «Перукар» робота Семерніної О.С. посіла 8 місце.
За підсумками І відбіркового етапу обласного огляду кабінетів світової літератури ПТНЗ Харківської області кабінет посів 27 місце (зав. кабінетом Буханцова С.М.).

На обласних щорічних спортивних змаганнях «Спорт протягом життя» серед учнів ПТНЗ Харківської області по І групі училище посіло І загальнокомандне місце.

Робота викладача Буханцової С.М. посіла І місце в конкурсі Панорама творчих уроків «Я – віртуоз у викладанні предмета», газета «Світова література».

Наші учні показали високий  рівень щодо виконання олімпіадних завдань з фізики -  4 місце (викладач Висоцький М.І.), з інформатики – 10 місце (викладач Храмцова М.М.), з хімії – 9 місце (викладач Денисова Т.С.).

До десятки кращих увійшли дидактичні та методичні матеріали викладачів з предметів: математика – 10 місце – викладач Сукачова С.В., інформатика – 1 місце – викладач Храмцова М.М., світова література – І місце.

Протягом року постійна увага приділялась збереженню та оновленню матеріально-технічної бази. До кінця липня місяця буде здійснено підрядних ремонтних робіт на суму 118 тис. грн. та ремонтних робіт власними силами на суму 18 тис. 500 грн.

Протягом 2014/2015 навчального року пройшли курси підвищення кваліфікації 15 педагогічних працівників, з них: 2 – заступника директора, 2 майстрів в/н та 10 – викладачів.
Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті та Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти визначили пріоритетні завдання виховання протягом 2014/2015 навчального року для педагогічного колективу ДНЗ ХВПУ №6.

Педагогічний колектив у виховному процесі намагався виховувати особистість, яка буде підготовлена до сьогодення, орієнтована на особистості життя XXI століття, стане справжнім спеціалістом. Виховні години, екскурсії, Дні спеціаліста, тематичні лекції, індивідуальна робота – всі ці заходи були спрямовані на формування сучасного члена суспільства. Національно-патріотичне, правове, екологічне, художньо-естетичне виховання – ось основні напрямки виховного процесу у цьому навчальному році. 

Методична комісія класних керівників та майстрів виробничого навчання протягом року приділяла увагу освоєнню нових методик, видів, засобів у вихованні учнів та впровадженню застосування хмарних технологій у навчально-виховний процес.
У 2014/2015 навчальному році всі керівники груп, практичний психолог, голова методичної комісії класних керівників, бібліотекар та заступник директора створили власні блоги та поєдналися в хмари для тісної співпраці, обміну досвідом та впровадження інноваціних технологій у навчально-виховний процес. Найкращими вважають блоги груп К-3-5/6, ОТН-2-1/2 та ОКНАР-2-3/4.
В 2014/2015 навчальному році велика увага приділялась роботі з попередження правопорушень серед учнів. Ця робота проводилась у відповідності до річного плану виховної роботи училища, планів виховної роботи навчальних груп, а також спільних планів училища зі службою у справах дітей Комінтернівського району, з кримінальною міліцією Комінтернівського району. Виконання заходів регулювалось на педагогічних нарадах, нарадах при директорі.; в навчальних групах.

Щомісяця на засіданнях Ради профілактики правопорушень, розглядались питання проведення заходів, спрямованих на запобігання правопорушень. Як результат – за минулий навчальний рік жоден з учнів училища не скоїв кримінального правопорушення.  (З числа учнів училища, лише 1 учень перебуває на обліку в Кримінальній міліції, що скоїв правопорушення ще до вступу в училище – Мсяников Артур Радійович група К-4-5/6).
Проведено єдиний правовий день (жовтень) з участю представників правоохоронних органів, благодійних фондів «Довіра», «Благо» , лікарем-наркологом Комінтернівського району та з представниками центру зайнятості.

Протягом року проведені такі заходи «Шкідливим звичкам – ні!», «Життя без цигарки», «Алкоголь та наркотики – твої вороги».

У лютому художні колективи та гуртки технічної творчості приймали участь у II етапі огляду – конкурсу «Незалежна, вільна, творча, свята - Україна». За підсумками огляду – конкурсу учениця Іваненко Наталія була нагородженна дипломом. Також Іваненко Н. Брала участь у Обласному конкурсі «Учень року ПТНЗ - 2015» та стала лауреатом в номінації «Талант профтехосвіти» хореографічний жанр.
Президент учнівського самоврядування училища – Гусейнова Лейла в жовтні 2014 року була обрана до складу Обласної ради лідерів ПТНЗ в Харківській області та очилила Сектор дозвілля. Лейла також неодноразово була ведучою на обласних семінарах що проводив Науково-методичний центр Харківської області.

У 2014/2015 навчальному році велась профорієнтаційна робота серед учнів загальноосвітніх шкіл для забезпечення нового набору. У лютому та квітні проведені Дні відкритих дверей, впродовж яких з училищем ознайомились школярі міста та області.

Соціально-психологічною службою училища проведені дослідження серед учнів I-III курсу з мотивів вибору ПТНЗ, психологічної готовності до освоєння нового у професійній діяльності.

Психологом училища проведена корекційно - відновлювана та розвивальна робота, що проходила в груповому режимі: з метою профілактики ВІЛ/СНІДу, торгівлі людьми, насильство над дітьми. Тісне співробітництво з благодійним фондом «Благо» дало змогу на високому рівні проводити виховні години, психологічні тренінги та диспути: «Молодь проти СНІДу», «Ціна життя», «Зупини торгівлю людьми», «Шкідливим звичкам – НІ».

До дня працівника освіти, новорічних свят, Дня зброєних сил, свята 8-го Березня, Дня Перемоги в училищі пройшли святкові заходи- концерти, конкурси на кращу стіннівку, зустрічі з ветеранами праці та учасниками бойових дій.

У вересні 2014 року учениця групи ОКНАР-3-3/4 Біденко Клавдія отриала звання Молода людина року – 2014 за спортивні досягнення (у штовханні ядра).

У травні 2015 року викладач світової літератури Буханцова С.М. підготувала учнів: Черніченка Д.(К-4-5/6), Родзієвського Т.(ОТН-1-1/2), та Лебединець Н. (ОТН-3-1/2). До участі у VII Пушкінських читаннях, де їх виступ високо оцінило журі та нагородило учнів училища Дипломом та кубком.

Більш активно виховна робота повинна проводитись у групах К-2-5/6 (майстер виробничого навчання Тригубова Н.С., класний керівник Овсієнко І.С.), К-3-5/6 (майстер виробничого навчання Тимченко Н.М.., класний керівник Гордієнко Т.Г.), ОТН 3-1/2 (майстер виробничого навчання Войтович А.Ю., класний керівник Буханцова С.М.), ОКНАР-2-3/4 (майстри виробничого навчання Шевченко А.С., Смірнов В.А., класний керівник Храмцова М.М.)
Керівникам груп ЕМ-3-7/8 (майстер в/н Сердюк Р.Л., класний керівник Сукачова С.В.) та ОКНАР-3-3/4 (майстер в/н Котенко В.Г., класний керівник Айгин Т.О.) треба більшу увагу приділяти питанню запобігання пропусків без поважної причини, питанням попередження правопорушення.

На підставі проблемних питань, виявлених протягом 2014/2015 навчального року, та з урахуванням побажань педагогічного колективу, на основі висновків звітної документації про проведену роботу за вказаний період в 2015/2016 навчальному році доцільним вважається:

· Створення умов для формування всебічно розвиненої особистості учня, становлення психічно та соціально зрілої особистості, зорієнтованої на розвиток власних здібностей та саморозвиток.

· Підготовка учня до життя в сучасних умовах з допомогою інноваційних технологій освіти.

· Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.

· Надання своєчасної психологічної допомоги та підтримки учням.

· Формування у учнів навичок впевненої поведінки, орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактику тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, ВІЛ/СНІДу та інших форм соціально-небезпечної поведінки. Підвищення психологічної культури всіх учасників навчально – виховного процесу.

· Формування у учнів любові до професії, прагнення удосконалювати свої знання та майстерність.

· Формування у учнів почуття свідомості, людської гідності.

· Поставити на засіданні педагогічної ради питання «Роль класного керівника й майстра виробничого навчання в виховному процесі».
2.ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Здійснити комплектацію навчального закладу педагогічними кадрами
	До 30.08.2015

	Директор


	

	2.
	Провести закріплення педагогічних кадрів за навчальними групами, кабінетами, майстернями, методичними комісіями, гуртками, секціями
	До 01.09.2015

	Директор

Заст. директора з НВР
	

	3.
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників навчального закладу з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи
	До 29.08.2015
	Директор

Заст. директора з НВР
	

	4.
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ
	За положенням
	Інженер з охорони праці
	

	5.
	Сформувати списки учнів нового контингенту
	До 29.08.2015
	Директор

Заст. директора з НВР

Заст. директора з НВихР
	

	6.
	Провести заходи з психолого-педагогічного вивчення учнів І курсу. Проаналізувати сімейний, соціальний стан учнів нового контингенту
	Вересень
	Психолог

Заст. директора з НВихР
	

	7.
	Систематизувати особові справи учнів
	Вересень
	Секретар навчальної частини
	

	8.
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спецгрупи для занять фізкультурою
	Вересень
	Медичний працівник, керівник фізичного виховання
	

	9.
	Організувати замовлення учнівських квитків та документів для проїзду в громадському транспорті
	Вересень
	Заст. директора з НВихР
	

	10.
	Провести батьківські збори для учнів І курсу
	І тиждень жовтня
	Заст. директора з НВихР

Майстри в/н, класні керівники
	

	11.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів на «вході» і «виході»
	Вересень-жовтень, квітень-травень
	Заст. директора з НВР, викладачі
	

	12.
	Скласти розклад занять на семестри, графік навчально-виробничого процесу на семестр, рік
	На 1 вересня 2015, на 13 січня 2016
	Заст. директора з НВР, старший майстер
	

	13.
	Провести роботи щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів в/н, завідуючих кабінетами, керівників гуртків
	До 29.08.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер,

заст. директора з НВихР, голови методичних комісій
	

	14.
	Підготовка матеріальної бази, документації та одержання дозволу на відкриття закладу на новий 2015/2016 навчальний рік від відповідних структур
	До 29.08.2015
	Директор
заст. директора з НВихР, заст. директора з НВР, старший майстер, завгосп
	

	15.
	Забезпечити контроль над навчально-виробничим і навчально-виховним процесами
	За графіком
	Адміністрація
	

	16.
	Організувати роботу методичної служби
	За окремим планом
	Директор

Заст. директора з НВР
	

	17.
	Організувати роботу атестаційної комісії
	До 20.09.2015
	Директор
	

	18.
	Організувати роботу приймальної комісії
	Жовтень
	Директор
	

	19.
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Вересень
	Заст. директора з НВР
	

	20.
	Забезпечити організоване закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, державної кваліфікаційної атестації
	За робочими навчальними планами та графіком навчальної виробничої практики
	Директор

Заст. директора з НВР

Старший майстер
	

	21.
	Підготувати матеріали до плану роботи на 2016/2017 н.р.
	Квітень
	Робоча група з розробки плану
	

	22.
	Здійснювати контроль за проведенням профорієнтаційної роботи
	Щомісячно
	Адміністрація
	


3. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:

· поурочно-тематичні плани;

· графіки проведення лабораторно-практичних робіт (ЛПР);

· графіки проведення державної підсумкової атестації і державної кваліфікаційної атестації (ДПА, ДКА);

· переліки пробних кваліфікаційних робіт
	До 1 вересня, за 10 днів до проведення ЛПР, ДПА,ДКА 
	Директор 

Заст. директора з НВР, викладачі 
	

	2.
	Провести вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів для реалізації принципу диференціації та індивідуалізації навчання:

· створити банк діагностичних методик вивчення особистісних рис учнів, їхніх пізнавальних інтересів, нахилів і можливостей;

· вивчити пропозиції учнів щодо покращення їх подальшого навчання;

· розробити алгоритми, пам’ятки для учнів з організації навчально-пізнавальної діяльності
	До 15.09.2015
	Директор 

Заст. директора з НВР, психолог, викладачі 
	

	3.
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення ДПА, ДКА учнів
	За графіком
	Директор

Заст. директора з НВР
	

	4.
	Провести контрольні роботи із предметів загальнопрофесійної та професійно-теоретичної підготовки за текстами НМЦ ПТО
	Березень 
	Заст. директора з НВР, викладачі
	

	5.
	Систематизувати дидактичні матеріали з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки з урахуванням вимог державних стандартів професійно-технічної освіти
	До 15.02.2016
	Заст. директора з НВР, викладачі
	

	6.
	Скласти графік проведення предметних тижнів 
	До 29.08.2015
	Заст. директора з НВР
	

	7. 
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх навчальним програмам
	Вересень 
	Бібліотекар 
	

	8.
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного і виробничого навчання відповідно до інструкції 
	Протягом року 
	Заст. директора з НВР

Старший майстер
	

	9.
	Розробити та затвердити у встановленому порядку екзаменаційні білети 
	До 30.12.2015
	Голови методичних комісій, викладачі 
	

	10.
	Проводити роботу з вивчення та поширення передового педагогічного досвіду
	Протягом року
	Заст. директора з НВР, викладачі
	

	11.
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах з предметів загальноосвітньої підготовки 
	Лютий 
	Заст. директора з НВР, викладачі
	

	12.
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педагогічних працівників 
	За окремим планом 
	Директор 

Секретар атестаційної комісії 
	

	13.
	Проводити роботу з комплексного методичного забезпечення навчального процесу
	Постійно 
	Заст. директора з НВР, завідуючи кабінетами
	

	14.
	Провести огляд-конкурс на кращий навчальний кабінет 
	Червень 
	Адміністрація 
	

	15.
	Переглянути, внести зміни і доповнення до паспортів комплексного методичного забезпечення предмета та розглянути їх на засіданні методичної комісії
	Перше засідання метод. комісії
	Голови метод. комісії, викладачі
	

	16.
	Провести огляд-конкурс на кращу лабораторію та дільницю
	Червень 
	Адміністрація 
	

	17.
	Забезпечити умови для ефективного використання прогресивних форм і методів навчання, проведення нестандартних уроків
	Постійно 
	Голови метод. комісії, викладачі
	

	18.
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів
	Постійно 
	Голови метод. комісії, викладачі
	

	19.
	Проводити індивідуальну роботу з обдарованими учнями та учнями які мають прогалини в знаннях
	Постійно
	Викладачі, класні керівники
	

	20.
	Провести виставку робіт технічних гуртків 
	Квітень 
	Заст. директора з НВР, керівники гуртків 
	

	21.
	Проводити інструктивно-методичні наради з педпрацівниками
	Щомісяця 
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР
	


3. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА
	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести інструктивно-методичні наради майстрів в/н з питань організації навчально-виробничого процесу в ДНЗ ХВПУ № 6 у цьому навчальному році
	Серпень-вересень
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	2.
	Забезпечити розробку та погодження переліку навчально-виробничих робіт з професії на навчальний рік та плани навчально-виробничої діяльності на півріччя
	До 05.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	3.
	Проаналізувати ринок праці та створити базу даних підприємств, організацій та установ, які нададуть робочі місця для проходження виробничої практики учнів у навчальному році.
	До 01.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	4.
	Розробити графік контролю адміністрації ПТНЗ за проходженням учнями виробничого навчання та виробничої практики
	До 10.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	5.
	Здійснити заходи щодо укладання договорів з підприємствами, організаціями та установами для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики.
	До 01.10.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	6.
	Забезпечити коні ролі, виконання інструкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних закла​дів (Наказ Міністерства освіти і науки України від 26 січня 2011 р. № 59)
	Постійно 
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	7.
	Проаналізувати запити учнів до їх можливостей та побажань щодо укладання багатосторонніх договорів для проходження виробничого навчання та виробничої практики
	До 01.10.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	8.
	Створити бази даних проходження учнями виробничої практики на підприємствах, в організаціях та установах
	До 01.12.2015
	Старший  майстер 
	

	9.
	Здійснити заходи щодо визначення варіативного компоненту професійно-практичної підготовки, спрямованих на оновлення змісту програм відповідно до впровадження у виробництво чи сферу послуг нової техніки, технологій, матеріалів, оснастки, організації праці тощо
	До 05.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	10.
	Здійснити заходи щодо оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів
	До 15.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	11.
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду
	Протягом року 
	Заст. директора з НВР, старший майстер
	

	12.
	Забезпечити проведення внутрішньоучилищних та підготовку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності
	Лютий-травень щорічно 
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	13.
	Здійснити заходи щодо вдосконалення паспорту комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професій: «Верстатник широкого профілю»
	До 15.09.2015 
	Старший майстер, майстри в/н
	

	14.
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом, устаткуванням, макетами тощо) з професій: «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин»
	До 15.12.2015 
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	15.
	Організувати роботу щодо роз​робки технологічних карток, алгоритмів, опорних конспектів, карт-опитування тощо з професій: «Оператор комп’ютерного набору, оператор комп’ютерної верстки»
	До 01.12.2015
	Старший майстер, майстри в/н
	

	16.
	Продовжити роботу щодо комплектації майстерень (навчальних приміщень) інструментом, пристосуванням, зразками деталей, макетами, муляжами тощо
	Протягом року
	Старший майстер, майстри в/н
	

	17.
	Забезпечити методичні розробки нестандартних уроків виробничого навчання (ділові ігри, майстер-класи, уроки-презентації) з професій: «»Оператор комп’ютерного набору, оператор комп’ютерної верстки
	До 15.12.2015
	Старший майстер, майстри в/н
	

	18.
	Організувати та провести відкриті уроки виробничого навчання з застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій з професій: «Оператор комп’ютерного набору, оператор комп’ютерної верстки»
	Жовтень-травень
	Старший майстер 
	

	19.
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості учнів
	Лютий-квітень 
	Старший майстер 
	

	20.
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за період навчання
	До 01.06.2015
	Старший майстер
	

	21.
	Створити базу даних працевлаштування випускників
	До 01.09.2015
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	



4. ВИХОВНА РОБОТА
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційно-педагогічні заходи

	1. 
	Провести вибори до учнівського самоврядування
	Вересень
	Заст. директора з НВихР
	

	2. 
	Вивчення особових справ учнів, формування банку даних про контингент учнів
	Вересень
	Керівники груп
	

	3. 
	Організувати роботу Ради з профілактики правопорушень
	До 15.09
	Директор

Заст. директора з  НВихР
	

	4. 
	Переобрати батьківський комітет
	Вересень
	Заст. директора з  НВихР
	

	5. 
	Організувати роботу гуртків та спортивних секцій, залучити учнів до участи у них
	Протягом року
	Керівники гуртків та спортивних секцій
	

	6. 
	Забезпечити проведення інформаційно-просвітницьких та виховних годин (за окремим планом)
	Протягом року
	Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	7. 
	Забезпечити відзначення ювілейних дат, випуск стіннівок
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР

Керівники груп
	

	8. 
	Поповнення експозицій кімнати історії училища
	Протягом року
	Викладач історії
	

	9. 
	Організація та проведення предметних тижнів, днів професій
	За графіком
	Голови метод. комісій
	


	2. Організація культурно-масової роботи за основними напрямками виховання

	2.1. Громадянське виховання

	1.
	Проведення Дня знань
	01.09
	Заст. директора з НВихР
	

	2.
	Виховні години: «Герб, гімн, флаг – символи держави», 
«П. Орлик – автор першої Конституції», «Історичні постаті України»
	Протягом року
	Викладач історії, керівники груп
	

	3.
	«Училище очами першокурсника»
	Грудень
	Керівники груп
	

	4.
	«Поезія війни» (поети Харкова – година поезії)
	Вересень
	Бібліотекар
	

	5.
	Виховні заходи:
	
	
	

	5.1
	«Духовні скарбниці особистості»
	Листопад
	Керівники груп
	

	5.2
	«Свято Святого Миколая»
	Грудень
	Керівники груп
	

	5.3
	«Україна: традиції та сучасність»
	Жовтень
	Керівники груп
	

	5.4
	«Пасхальні свята»
	Квітень
	Керівники груп
	

	5.5
	«Ми – металісти» (читацька конференція)
	Грудень
	Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	6.
	«Правовий лікбез - тиждень права»  (за окремим планом)
	Березень
	Заст. директора з  НВихР
Викладач права
	

	7.
	Книжкові виставки:

· до ювілейних, пам’ятних дат;

· до виховних заходів;

· до предметних тижнів та днів професій
	Протягом року

за запитом
	Бібліотекар
	

	2.2. Військово-патріотичне виховання

	1.
	«Герої Радянського Союзу – випускники училища» - урок історії в музеї історії училища
	Грудень
	Викладач історії
	

	2.
	«Захисник» (до Дня збройних сил України)
	Грудень
	Викладач з предмету «Захисник Вітчизни»
	

	3.
	Провести військово-спортивне свято до Дня Захисника Вітчизни
	Лютий
	Викладач фізвиховання

Заст. директора з  НВихР
	

	4.
	Низький уклін вам, ветерани (зустрічі з ветеранами війни)
	Травень
	Заст. директора з  НВихР
	

	5.
	Зустрічі з працівниками військкомата Комінтернівського району
	Грудень
	Заст. директора з  НВихР
	

	6.
	Покладання квітів до пам’ятників полеглим воїнам
	Грудень, лютий, травень
	Керівники груп
	

	7.
	Провести бесіди:
	
	
	

	7.1
	«Любов до Батьківщини»
	Березень
	Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	7.2
	«Україна в роки Великої Вітчизняної війни»
	Квітень
	Керівники груп
	

	7.3
	«І сум, і біль…» (до Дня Перемоги)
	Травень
	Бібліотекар
	

	2.3. Морально - патріотичне виховання

	1.
	Виховні години:
	
	
	

	1.1
	«Вам – Берегині роду»
	Жовтень
	Керівники груп
	

	1.2
	«Уроки доброти»
	Грудень
	Керівники груп
	

	1.3
	«Тепло добра зігріє завжди»
	Березень
	Керівники груп
	

	1.4
	«Толерантність – як її досягнути»
	Червень
	Керівники груп
	

	2.
	Провести анкетування «Розвиваємо упевненість в собі»
	Вересень -жовтень
	Психолог

Керівники груп
	

	3.
	Бібліотечна година «Довідники твої, помічники в навчанні»
	Травень
	Бібліотекар

Керівники груп
	

	4.
	Бібліотечний захід «Слава вам, брати просвітителі»
	Червень
	Бібліотекар

Керівники груп
	

	5.
	Бесіда «Правила поведінки для учнів навчального закладу»
	Вересень
	Керівники груп
	

	6.
	«Права, обов'язки» (диспут)
	Листопад
	Заст. директора з  НВихР
	

	2.4. Превентивне виховання

	1.
	Організувати роботу Ради профілактики правопорушень
	Протягом року
	Директор

Заст. директора з  НВихР
	

	2.
	Розробити спільні заходи з органами та службами, які працюють з неповнолітніми
	Протягом року
	Психолог

Заст.. директора з  НВихР
	

	3.
	Проводити зустрічі з працівниками міліції, прокуратури, ДАЇ (за окремим планом)
	Протягом року
	Психолог

Заст. директора з  НВихР

Керівники груп
	

	4.
	Ведення картотеки (обліку учнів з асоціальною поведінкою)
	Протягом року
	Психолог

Заст.. директора з  НВихР
	

	5.
	Зустрічі з лікарями-різних фахів
	Протягом року
	Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	6.
	Провести бесіди і виховні години:
	
	
	

	6.1
	«Наркотикам ні»!
	Листопад
	Психолог

Керівники груп
	

	6.2
	«Права та обов'язки молоді»
	Лютий
	Психолог

Керівники груп
	

	6.3
	«Твоє здоров'є – твоє багатство»
	Червень
	Психолог

Керівники груп
	

	7.
	Організувати  дозвілля учнів під час канікул
	Січень

липень

серпень
	Психолог

Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	8.
	Проводити роботу по попередженню випадків суїциду серед учнів
	Протягом року
	Психолог

Заст.. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	9.
	«Запобігання торгівлі людьми» (психологічні тренінги)
	Протягом року
	Психолог

Заст.. директора з НВихР
Керівники груп
	

	10.
	Лекція «Закон на службі людини»
	Лютий
	Юрист училища

Заст.. директора з  НВихР
Психолог
	

	2.5. Художньо-естетичне виховання

	1.
	Провести анкетування учнів з метою виявлення уподобань, інтересів, смаків
	Вересень
	Керівники груп
	

	2.
	Залучити учнів до участі у гуртках художньої самодіяльності, технічної та художньої творчості
	Вересень
	Керівники гуртків

Керівники груп
	

	3.
	Провести осіннє свято до Дня працівників освіти
	Жовтень
	Заст.. директора з  НВихР
	

	4.
	Провести огляд-концерт художньої самодіяльності груп
	Грудень
	Заст.. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	5.
	Урочистості до Дня збройних сил України (за окремим планом)
	Грудень
	Заст.. директора з ВР

Керівники груп
	

	6.
	Конкурс стіннівок до Дня працівників освіти, новорічних свят, 
8 березня, Дня Перемоги
	Грудень
	Заст.. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	7.
	Новорічний бал
	Грудень
	Заст.. директора
 з НВихР

Керівники груп
	

	8.
	«Ідеальна пара» конкурс до дня Святого Валентина
	Лютий
	Заст.. директора з НВихР

Керівники груп
	

	9.
	«О жінко! Ти цілий світ» – святковий захід до 8 березня
	Березень
	Заст.. директора з НВихР

Керівники груп
	

	10.
	«Народ скаже, як завяже» (конкурс читців до Дня гумору)
	Квітень
	Заст.. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	11.
	Культпоходи у театри та музеї
	Протягом року
	Заст.. директора 
з НВихР

Керівники груп
	

	12.
	«Прощавай, училище» - свято вручення атестатів про середню освіту та дипломів спеціалістів
	Червень
	Заст. директора з  НВихР
Керівники груп
	

	13.
	Урок самовиховання «Управління своїми емоціями»
	Травень
	Психолог 
Заст. директора з  НВихР


	

	2.6. Трудове виховання

	1.
	Організація чергування груп в навчальному корпусі
	Протягом року
	Заст.. директора з НВихР

Керівники груп
	

	2.
	Організація підтримки санітарного стану в навчальних кабінетах та майстернях
	Протягом року
	Керівники груп
	

	3.
	Анкетування учнів на професійну придатність
	Січень

Травень
	Психолог

Керівники груп
	

	4.
	Проведення Днів професій (за окремим планом)
	Протягом року
	Голови методичних комісій

Керівники груп
	

	5.
	Закріпити ділянки територій училища за групами для систематичного прибирання
	Вересень
	Завідувач господарством

Керівник груп
	

	6.
	Провести бесіди:
	
	
	

	6.1
	«Школа майстерності»
	Жовтень
	Керівники груп
	

	6.2
	«Сучасний ринок праці»
	Квітень
	Керівники груп
	

	6.3
	«Можливості неповнолітніх на ринку праці»
	Червень
	Керівники груп
	

	7.
	Зустріч з працівниками базових підприємств та центру зайнятості, з метою інформування випускників про робочі місця міста (за окремим планом )
	Протягом року
	Психолог

Заст. директора 
з НВихР

Керівники груп
	

	8.
	Презентація навчальних груп «Моя професія» (до Дня відкритих дверей)
	Лютий

Квітень
	Заст. директора 
з НВихР

Голови методичних комісій

Психолог
	

	2.7. Екологічне виховання

	1.
	Озеленення території училища та навчальних кабінетів
	Протягом року
	Керівники груп
	

	2.
	Бібліотечний урок «Закони природи»
	Вересень
	Бібліотекар
	

	3.
	Екологічній реквієм
	Квітень
	Заст.. директора з НВихР
	

	4.
	Конкурс плакатів «Береги природу навколо себе»
	Грудень
	Керівники груп
	

	5.
	Провести бесіди та виховні години:
	
	
	

	5.1
	«Земля потребує захисту»
	Лютий
	Керівники груп
	

	5.2
	«Природні катаклізми»
	Квітень
	Керівники груп
	

	5.3
	«Цікаві факти»
	травень
	Керівники груп
	


	6.
	Робота клубу «Ми – за здоровий спосіб життя» (за окремим планом)
	Протягом року
	Керівники клубу
	

	3. Індивідуальна робота з учнями

	1.
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів (анкети, тести, особові справи)
	Вересень
	Керівники груп
	

	2.
	Оформлення соціальних паспортів груп, навчального закладу
	Вересень
	Керівники груп
	

	3.
	Систематичний контроль відвідування занять
	Протягом року
	Адміністрація, керівники груп
	

	4.
	Виявлення і допомога неблагодійним  сім’ям
	Протягом року
	Адміністрація, керівники груп
	

	5.
	Вивчення соціального оточення учнів, умов проживання в гуртожитку, мікроклімату в сім’ях
	Протягом року
	Керівники груп
	

	6.
	Організація педагогічного патронажу за дітьми-сиротами та дітьми, які залишились без піклування батьків
	Протягом року
	Керівники груп 


Заст. директора з НВихР
	

	7.
	Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, психолог, керівники груп
	

	4. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання)

	1.
	Організувати роботу батьківських комітетів у групах, делегувати представників до батьківського комітету училища
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, керівники груп
	

	2.
	Провести загальні батьківські збори училища
	Жовтень, лютий
	Заст. директора з НВихР, керівники груп
	

	3.
	Організувати роботу психологічної служби для батьків (консультації)
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, психолог
	

	4.
	Зустріч батьків з працівниками правоохоронних органів
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР
	

	5.
	Організувати роботу батьківського всеобучу (за окремим планом)
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР
	

	6.
	Здійснювати постійний контроль над неблагополучними сім’ями
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, психолог, керівники груп
	

	7.
	Робота з питань підготовки молоді до шлюбу та батьківства(бесіди, тренінги)
	Протягом року
	Психолог
	

	8.
	Організація та проведення дня Батька та дня Матері (за окремим планом)
	Лютий, травень
	Керівники груп
	

	5. Фізична підготовка, формування здорового способу життя

	1.
	Організувати роботу спортивних секцій, гуртків
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання
	

	2.
	Створити та організувати роботу спеціальної медичної групи
	Згідно плану
	Керівники груп

Центр СНІД

Керівники фізвиховання

Керівники груп
	

	3.
	Осінній легкоатлетичний крос
	Вересень
	Керівники фізвиховання

Керівники груп
	

	4.
	День Здоров’я (за окремим планом)
	Травень
	Керівники фізвиховання

Керівники груп
	

	5.
	Проведення внутрішньо-училищних змагань з футболу, баскетболу, настільному тенісу, волейболу (за окремим планом)
	Протягом року
	Керівники фізвиховання


	

	6.
	Участь у міських, районних та обласних змаганнях
	Протягом року
	Керівники фізвиховання


	

	7.
	Підвищувати якість уроків фізичного виховання, контролювати відвідування їх учнями
	Протягом року
	Керівник фізвиховання
Керівники груп


	

	8.
	Організувати роботу лекторію медичних знань «Здоров’я» (за окремим планом)
	Протягом року
	Медсестра
	

	9.
	Формування навичок здорового способу життя (проведення тренінгів)
	Протягом року
	Медсестра, психолог
	

	10.
	Провести цикл бесід та виховних годин на теми: «Особиста гігієна та режим дня», «Наш вільний час і здоровий спосіб життя», «Профілактика йододифіциту», «Здоров’я молоді – здоров’я нації», «Профілактика виробничого травматизму».
	Протягом року
	Керівники фізвиховання

Керівники груп


	

	6. Учнівське самоврядування

	1.
	Вибори органів учнівського самоврядування в групах
	Вересень
	Керівники груп
	

	2.
	Організувати роботу учнівського парламенту
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, психолог
	

	3.
	Організувати роботу засідання учнівського парламенту
	Протягом  року
	Психолог
	

	4.
	Проводити засідання ради лідерів
	Протягом року
	Заст. директора з НВихР, психолог
	

	5.
	Організувати випуск стіннівок до свят, ювілейних дат
	Протягом року
	Керівники груп
	


Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності викладача:

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести діагностику професійної діяльності педагогів з  питань виховання
	Вересень
	Заступник директора з НВихР

	2
	Скласти план роботи методичного об’єднання класних керівників
	До 15 вересня
	Заступник директора з НВихР

	3
	Організація і проведення засідання методичного об’єднання класних керівників (за окремим планом)
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР

	4
	Організація і проведення ознайомлення педагогічних працівників з новинками спеціальної та методичної літератури:

· Бібліографічний огляд літератури з педагогіки;

· Огляд новинок періодичної преси з питань виховної роботи;

· Вивчення основних орієнтирів виховання;

· Обговорення новинок нормативно-правової документації, що регламентують виховну роботу.
	За надходженням
	Заступник директора з НВихР
Бібліотекар


Контроль за станом позаурочної виховної роботи
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Визначення кола питань для розгляду на засіданнях педагогічної ради
	До 01.09
	Заступник директора з НВихР

	2
	Перевірка ведення журналів обліку виховної роботи
	До 1 числа кожного місяця
	Заступник директора з НВихР

	3

3.1

3.2.
	Затвердження планів виховної роботи з групами:
На рік

На місяць
	До 10.09
До 1 числа кожного місяця
	Заступник директора з НВихР

	4
	Складання графіку проведення виховних годин
	До 10.09
	Заступник директора з НВихР

	5
	Аналіз проведених виховних годин
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР

	6
	Контроль за станом проведення профілактичної роботи з попередження правопорушень в групах
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР

	7
	Звіти керівників груп
	Січень-червень
	Заступник директора з НВихР

	8
	Контроль керівників груп дотримання учнями правил проживання у гуртожитку
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР

Керівники груп

	9
	Складання графіку чергування викладання викладачів у навчальному корпусі
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР


РОБОТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

1. Психодіагностичний напрямок

	№
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	З ким проводиться
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Анкетування випускників ПТНЗ із категорії дітей-сиріт з метою контролю працевлаштування
	Вересень
	Діти-сироти
	Керівники груп психолог
	

	1.2
	Вивчення домінуючих

здібностей першокурсників

Анкета вивчення здібностей учнів

(за методикою Хаана і Кафа)
	Вересень
	Учні
І курсу
	Психолог
	

	1.3
	Психодіагностика рівня

агресивної поведінки учнів за допомогою методики Басса-Дарки.
	Вересень
	Учні
І курсу
	Психолог
	

	1.4
	Психодіагностика акцентуацій характеру за допомогою тесту Леонгарда – Шмішика
	Жовтень
	Учні
І курсу
	Психолог
	

	1.5
	Психодіагностика ціннісних орієнтацій

М. Рокіча
	Листопад
	Учні
І курсу
	Психолог
	

	1.6
	Діагностика соціальної орієнтації;

міжособистісних та міжгрупових відносин за допомогою методики «Соціометрія» Дж.Морено
	Січень
	Учні
І курсу
	Психолог
	

	1.7
	Робота з обдарованими учнями:
1.7.1.  Виявлення дітей з різними видами здібностей

(методика «Палітра інтересів»,

автор Савенков О.І.);

1.7.2. Діагностика рівня розвитку інтелектуальної сфери

«Тест Торренса»
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Керівники груп Психолог
	

	1.8
	Робота з девіантними учнями:
1.8.1. Діагностика характерологічних

рис особистості.
1.8.2. Індивідуальна діагностика з учнями схильними до правопорушень
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Керівники груп Психолог
	

	1.9
	Діагностика соціально-психологічного клімату в робочому колективі за допомогою

Експрес-методики О. МихалюкаА. Ю.Шалито
	Січень-Лютий
	Педагогічні працівники
	Психолог
	

	1.10
	Діагностика рівня емоційного вигорання за допомогою методики В.В.Бойко
	Травень
	Педагогічні працівники
	Психолог
	

	1.11
	Моніторинг та соціальні

дослідження серед

педагогів та батьків учнів, що навчаються у ДНЗ ХВПУ № 6
за анкетами НМЦ ПТО.
Подання звіту до НМЦ ПТО
у Харківській області
	Протягом року
	Педагогічні працівники;

батьки
	Психолог
	

	1.12
	Проведення моніторингових та соціальних досліджень учнів ДНЗ ХВПУ № 6 за анкетами НМЦ ПТО в Харківській області
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Психолог
	


2. Консультаційний напрямок
	№
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	З ким проводиться
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1
	Консультування (індивідуальне, групове) за результатами проведених досліджень
	За запитом
	Учні
	Психолог
	

	2.2
	Консультування з проблем в особистому та суспільному житті
	За запитом
	Учні
	Психолог
	

	2.3
	Індивідуальні консультації для педагогічних працівників
	За запитом
	Педагогічні працівники
	Психолог
	

	2.4
	Консультування з проблем налагодження взаємовідносин з учнями і колективом
	За запитом
	Педагогічні працівники
	Психолог
	

	2.5
	Індивідуальні консультації батьків
	За запитом
	Батьки
	Психолог
	

	2.6
	Індивідуальні та групові консультації учнів, які схильних до правопорушень, учнів пільгової категорії та «групи ризику»:

«Міфи про паління», «Правда про ВІЛ/СНІД», «Третє сторіччя – рабство існує», «Жити чи пити?», «Гармонія і дисгармонія особистості»
	За планом
	Учні пільгової категорії,

учні «групи ризику»
	Керівники груп

Психолог
	


3. Корекційно-відновлювальний та розвивальний напрямок
	№
	Зміст діяльності
	Термін виконання

	З ким проводиться
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1
	Проведення соціально-психологічних тренінгів з метою створення позитивного мікроклімату у навчальних групах.

 «Розвиток згуртованості учнівського колективу»
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Керівники груп Психолог
	

	3.2
	Засідання Ради профілактики правопорушень
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Керівники груп Психолог
	

	3.3
	Індивідуальна та групова робота з учнями, схильних до правопорушень, «групи ризику» та учнів пільгової категорії «Профілактика ризикованої поведінки»
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Керівники груп Психолог
	

	3.4
	Проведення соціально-психологічних тренінгів з метою

«Корекційна робота з підлітками, які мають високий рівень тривоги та агресії», автори: Ярцева Т.М., Семенякина Н. М., Коробська О.Г.
	Протягом року
	Учні пільгової категорії та «групи ризику»


	Керівники груп Психолог
	


4. Психологічна просвіта
	№
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	З ким проводиться
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1
	Виступи на педагогічних нарадах:

«Аналіз вивчення домінуючих здібностей учнів 1 курсу»,

«Психологічний аспект уроку»
	Жовтень

березень
	Адміністрація,

педагогічні працівники
	Психолог
	

	4.2
	Надання психологічної підтримки та необхідної психологічної допомоги дітям пільгової категорії, «групи ризику» та схильних до правопорушень «Наркотики – дорога в безодню»,

«10 міфів про алкоголь»,

«Правда про ВІЛ/СНІД»,

«Паління та його наслідки»
	Протягом року
	Учні пільгової категорії та

групи ризику
	Керівники груп Психолог
	

	4.3
	Виступи на батьківських зборах

«Батьківський авторитет»,

«Почуй свою дитину»
	Жовтень

лютий
	Батьки
	Психолог
	

	4.4
	Індивідуальна робота з батьками (лекції, бесіди) «Почуй серце дитини»;«Ми відповідальні за свої вчинки перед дітьми»
	Жовтень

квітень
	Батьки
	Психолог
	


5. Організаційно-методичний напрямок
	№
	Зміст діяльності
	Час виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	5.1
	Ведення ділової документації.
	Постійно,

протягом року
	

	5.2
	Вивчення планів, напрямків та способів роботи, нормативної бази, звітної документації психологічної служби училища.
	Вересень – Жовтень
	

	5.3
	Складання аналітичного та статистичного звітів за рік.
	До кінця року
	

	5.4
	Підготовка та проведення тренінгів, семінарів, виступів на педрадах, нарадах при директорові, батьківських зборах.
	Протягом року
(згідно з графіком

роботи)
	

	5.5
	Консультація в навчально-методичних та наукових центрах, участь в семінарах (нарадах)
практичних психологів

Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області.
	Протягом року
	

	5.6
	Робота в бібліотеці, самоосвіта.
	Щосереди
	

	5.7
	Рефлексія власної практичної діяльності.
	Червень
	

	5.8
	Складання індивідуальних карток-характеристик

на учнів пільгового контингенту:

· учні, які мають статус дитини-сироти;

· учні з багатодітних сімей;

· учні напівсиріт;

· учні, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Вересень – жовтень
	

	5.9
	Складання індивідуальних карток-характеристик

на учнів, які схильні до правопорушень та стоять на внутріучилищному обліку
	Вересень – жовтень
	

	5.10
	Обробка психодіагностичних даних.

Аналіз результатів,складання звіту та рекомендацій
	Протягом року
(згідно з графіком

роботи)
	


6. Зв’язки з громадськістю
	№
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	З ким проводиться
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.1.
	Взаємодія з громадськими організаціями та благодійним фондом «Благо» та «Довіра»
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Психолог
	

	6.2
	Спільні заходи з центром соціальних служб дітей, сім’ї та молоді Комінтернівського району
	Протягом року
	Учні І, ІІ, ІІІ, ІV курсів
	Психолог
	

	6.3
	Зв’язки з громадськістю, відвідування:

-учнів вдома;

-батьків за місцем роботи;

-огранів виконавчої влади та громадського самоврядування.
	За необхідністю або за запитом
	
	Психолог
	


6. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	

	І. Організаційно-навчальна робота  

	1.
	Спланувати навчальний процес з фізичної культури (навчальний план, графік навчального процесу, робочий план)
	Вересень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	2.
	Провести вибори фізоргів груп
	Вересень-жовтень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	3.
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури (КФК)
	Протягом року 
	Рада КФК
	

	4.
	Проводити щомісячно засідання ради КФК з організаційних питань
	Щомісячно 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	5.
	Організувати заняття для підвищення практичних навичок у проведенні фізкультпауз, хвилин майстрів виробничого навчання, класних керівників
	Протягом року 
	Рада КФК
	

	6.
	Оновити інструктивні, інформаційні стенди, фотостенди
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	7.
	Провести спортивні вечори, зустрічі з відомими спортсменами тощо
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	ІІ. Методична робота   

	1.
	Взяти участь у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду
	Згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	2.
	Взяти участь у роботі методичної комісії ПТНЗ. Методичні розробки уроків та позакласних заходів
	Згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	ІІІ. Фізично-масова робота   

	1.
	Організувати роботу спортивних гуртків та секцій
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	2.
	Розробити Положення про змагання і календарний план проведення спартакіади серед учнів ПТНЗ
	Вересень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	3.
	Сформувати збірні команди ПТНЗ з різних видів спорту та брати участь у змаганнях обласної Спартакіади «Спорт протягом життя»
	Вересень-жовтень 
	Рада КФК
	

	4.
	Провести предметний тиждень «Фізична культура»
	Грудень 
	Рада КФК
	

	5.
	Забезпечити участь у змаганнях на Кубок обласного управління фізичної культури і спорту
	Протягом року 
	Рада КФК
	

	6.
	Проводити оздоровчі екскурсії вихідного дня
	Протягом року
	Рада КФК
	

	ІV. Фізкультурно-оздоровча робота  

	1.
	Створити групи оздоровчої спрямованості
	Вересень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	2.
	Провести дні здоров'я
	Жовтень-березень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	3.
	Організувати роботу з учнями, віднесеними за станом здоров'я до спеціальної медичної групи
	Жовтень 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	4.
	Забезпечити проведення поглибленого медичного огляду
	Вересень-жовтень 
	Рада КФК
	

	5.
	Організувати проведення профілактичних бесід «За здоровий спосіб життя»
	Щомісяця 
	Рада КФК 
	

	6.
	Забезпечити проведення оздоровчих заходів у режимі навчального дня 
	Щодня 
	Рада КФК
	

	V. Фінансово-господарська діяльність  

	1.
	Підтримувати стан матеріально-спортивної бази в належному стані
	Щодня 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	2.
	Придбати необхідний спортивний інвентар 
	За кошторисом 
	Керівник фізичного виховання, викладач
	


7. контроль за ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Що контролюється 
	Мета контролю 
	Хто контролює 
	Термін контролю 
	Де заслухано, підсумки контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичного навчання
	Перевірка, як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів, накопиченість оцінок. Частота опиту​вання, відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі. Виконання навчальних планів і програм
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	2 рази на семестр

1 раз на місяць

1 раз на тиждень 
	Обговорення на нараді при директорові 

	2
	Ведення журналів класних керівників, май стрів груп
	Аналіз планів виховної роботи навчальних груп, стан виконання Закону України «Про мову», своєчасності виконання запланованих заходів, ви конання вимог до ведення журналів
	Заст. директора з НВихР
	1 раз на місяць 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах 

	3
	Ведення кни​ги взаємовідвідування уроків
	Частота відвідування уроків, якість та глибина аналізу відвіданих уроків. Робота викладачів над особистими методичними проблемами; по​зитивні знахідки; ефективний досвід викладача
	Голови методичних комісій 
	1 раз на семестр (січень, травень)
	Обговорення на засіданнях методкомісії

	4
	Ведення книги протоколів засі​дань методичних комісій
	Виконання планів роботи, якість протоколів засідань комісій
	Заст. директора з НВР
	2 рази на рік
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді

	5
	Уроки, лабораторно практичні заняття
	Якість знань учнів, прищеплення їм навичок конспектування, між предметні зв'язки, технічні засоби навчання, комп'ютеризація навчального, процесу, професійна спрямо​ваність предметів загальноосвітнього циклу
	Адміністрація, голови методичних комісій
	Протягом навчального року 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді, засіданнях методичних комісій

	6
	Засідання методичних комісій
	Явка викладачів та майстрів в/н, підготовка запланованих питань 
	Заст. директора з НВР
	1 раз на місяць (останній четвер)
	Обговорення на засіданнях педради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки, вечори
	Якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок. Присутність учнів на підготовлених вечорах.  Виховний потенціал заходів. Зв'язок з майбутньою професією.
	Заст. директора з НВР
	Щопонеділка 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах класних керівників 

	8
	Предметні гуртки та гуртки технічної творчості учнів 
	Відвідування учнями засідань гуртків, виконання планів роботи, ефективності проведеної роботи
	Заст. директора з НВР
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	9
	Кабінети та лабораторії 
	Виконання планів роботи кабінетів та лабораторій. Додержання правил техніки безпеки. Справність приладів та обладнання. Меблі в кабінетах, їх стан
	Заст. директора з НВР
	Двічі на рік (січень, травень)
	Обговорення на педраді

	10
	Навчальні майстерні 
	Наявність методичного забезпечення. Виконання програм виробничого навчання. Додержання правил техніки безпеки. Зв'язок майстрів в/н з предметними комісіями викладачів спеціальних дисциплін
	Заст. директора з НВР
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	11
	Консультації та додаткові заняття 
	Відвідування. Якість проведених занять. Результати. Облік роботи
	Голови методичних комісій
	Щомісяця 
	Обговорення на засіданнях методкомісій 

	12
	Державна кваліфікаційна робота 
	Тематика письмових екзаменаційних робіт, ступінь їх оновлення, актуальність, якість робіт. Своєчасне виконання графіків. Дотримання вимог орфографічного режимів.
	Заст. директора з НВР
	Двічі на рік 
	Обговорення на педраді

	13
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного чи підсумкового контролю знань учнів 
	Відповідність документації навчальним планам. Наявність документації українською мовою. Наявність матеріалів державної підсумкової атестації, варіантів обов’язкових контрольних робіт за навчальними планами
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	Двічі на рік (грудень, травень)
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	14
	Звіти учнів з лабораторних та практичних робіт 
	Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів, їх оформлення, зберігання, перевірки їх викладачами.
	Заст. директора з НВР
	Квітень 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій 

	15
	Комплексні кваліфікаційні завдання 
	Наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій. Матеріально-методичне забезпечення виконання комплексних контрольних завдань
	Заст. директора з НВР
	Грудень 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій 

	16
	Комплексні контрольні завдання з фундаментальних та професійно спрямованих предметів 
	Стан дидактичної інтеграції професійно орієнтованих та спеціальних дисциплін. Створення пакетів комплексних контрольних завдань (теоретичні питання, задачі, варіанти контрольних завдань)
	Заст. директора з НВР
	Січень 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	17
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденник)
	Наявність та якість звітів учнів. Дотримання орфографічного та графічного режимів
	Заст. директора з НВР
	За графіком навчального процесу (після закінчення виробничого навчання )
	Обговорення на засіданнях методичних комісій 

	18
	Відкриті та експериментальні уроки 
	Виконання графіка проведення та підготовки до них. Розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка. Зв'язок з індивідуальною методичною темою за єдиною методичною темою навчального закладу
	Заст. директора з НВР
	За графіком 
	Обговорення на педраді

	19
	Державна підсумкова атестація 
	Додержання вимог до організації та проведення державної підсумкової атестації. Якість знань учнів. Матеріально-методичне забезпечення 
	Заст. директора з НВР
	Другий семестр навчального року
	Обговорення на педраді

	20
	Семінари з молодими викладачами та майстрами 
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використання активних методів навчання
	Заст. директора з НВР
	Жовтень 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	21
	Явка учнів на 1-й урок 
	Виявлення учнів, які запізнилися. Видача допусків на заняття. Заходи виховного характеру щодо запобігання запізнень 
	Заст. директора з НВихР
	Щодення 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	22
	Санітарний стан приміщень, території навколо ДНЗ ХВПУ № 6
	Якість прибирання та чергування. Додержання сангігієнічного режиму занять. Наявність та справність меблів
	Завідуючий господарством 
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах


8. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести засідання педагогічної ради навчального закладу
	Вересень, листопад, січень, березень, червень
	Директор 
	

	2.
	Провести засідання методичних комісій
	ІІ четвер місяця
	Заст.  директора з НВР, голови метод комісій
	

	3.
	Провести інструктивно-методичні наради з викладачами, майстрами в/н, класними керівниками
	І четвер місяця
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер 
	

	4.
	Організувати роботу постійно діючого теоретичного семінару «Загальні засади педагогічної інноватики» для педпрацівників
	ІІІ четвер, жовтень, листопад, грудень, лютий, березень, квітень, травень
	Заст.  директора з НВР
	

	5.
	Провести заняття школи прогресивного передового досвіду
	ІІІ четвер, жовтень, грудень, березень, травень
	Заст.  директора з НВР
	

	6.
	Організувати проведення  індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників навчального закладу
	За окремим планом-графіком
	Заст.  директора з НВР
	

	7.
	Забезпечити умови для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ДНЗ ХВПУ № 6, індивідуальної методичної роботи
	Постійно
	Заст.  директора з НВР
	

	8.
	Організувати наставництво для молодих педагогів (закріплення, планування роботи, проведення занять школи молодого викладача,  молодого майстра)
	Постійно
	Заст.  директора з НВР
	

	9.
	Організувати роботу щодо проведення відкритих, експериментальних уроків, взаємовідвідування уроків
	Постійно
	Заст.  директора з НВР
	

	10.
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень рівня професійної компетентності педагогічних кадрів ПТНЗ
	Січень, червень
	Заст.  директора з НВР
	

	11.
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачам та майстрам в/н
	До 10.09.2015
	Заст.  директора з НВР, голови методичних комісій
	

	12.
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік
	До 10.09.2015
	Заст.  директора з НВР, старший майстер, голови методичних комісій
	

	13.
	Організувати і провести комплекс заходів щодо діагностики навчальних досягнень учнів з предметів загальноосвітньої,  професійно-теоретичної, загально технічної та професійно-практичної підготовки
	Вересень, грудень, квітень
	Голови методичних комісій, Заст.  директора з НВР
	

	14.
	Створювати умови для вивчення педпрацівниками сучасних і виробничих технологій, обладнання, техніки
	Постійно 
	Адміністрація
	

	15.
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити їх участь в обласних олімпіадах та роботі МАНу, конкурсах фахової майстерності,
	Протягом року
	Заст.  директора з НВР

Старший майстер 
	

	16.
	Проводити аналіз участі педагогічних працівників навчального закладу у методичній роботі, розроби інформаційно-методичний супровід цієї роботи
	За І семестр, за навчальний рік
	Заст.  директора з НВР, голови метод комісій
	

	17.
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ПТНЗ
	За планом роботи атестаційної комісії
	Директор 
Відділ кадрів 
	

	18.
	Проводити заняття з педагогічного мінімуму для майстрів в/н та з технічного мінімуму для викладачів.
	За планом роботи
	Заст.  директора з НВР

Старший майстер
	


 План роботи педагогічного кабінету
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота

	1.
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів потреб
	Травень 
	Заст. директора з НВР, психолог 
	

	2.
	На основі аналізу діагностичних карт скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогів
	Вересень 
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	3.
	Поповнювати довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми училища
	Постійно 
	Бібліотекар 
	

	4.
	Поповнювати в методкабінеті картотеки:

· «Твоя професія – твоє майбутнє»

· «Законодавчі акти по питанням профтехосвіти»

· «Інноваційні підходи у навчанні»
	Постійно
	Бібліотекар 
	

	5.
	 Зосередити в педагогічному кабінеті плануючу документацію на поточний навчальний рік:

- єдиний план методичної роботи 
- єдиний план виховної роботи

- план роботи педкабінету

- план робот школи передового досвіду

- план роботи педагогічної ради
 - плани роботи методичних комісій

- плани методичної роботи кабінетів

- плани індивідуальної роботи
- компетентність – основа професійної підготовки учня
	Вересень
	Заст. директора з НВР, бібліотекар 
	

	6.
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:

· семінарів-практикумів, проблемних семінарів;

· шкіл передового досвіду, шкіл молодого педагога;

· курсів педагогічного і технічного мінімуму;індивідуальних і групових консультацій;

· інструктивно-методичних нарад
	За окремими планами
	Заст. директора з НВР, голови методкомісій
	

	7.
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам в/н у доборі літератури та інших матеріалів для проведення уроків, відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти
	Постійно 
	Бібліотекар 
	

	8.
	Спільно з бібліотекарем ДНЗ ХВПУ № 6 організувати роботу служби НТПІ
	За окремим планом
	Заст. директора з НВР
	

	9.
	Організувати виставки нових надходжень літератури, тематичних виставок, виставок за підсумками роботи:

· кращих зразків наочних посібників і методичних матеріалів КМЗ;

· кращих методичних розробок з окремих тем, розділів програми, предмета;

· кращих творчих робіт тощо
	Постійно
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій, бібліотекар 
	

	10.
	Взяти участь у підготовці і проведенні атестації педпрацівників
	Вересень-квітень
	Заст. директора з НВР, відділ кадрів, голови методичних комісій
	

	11.
	Організувати взаємовідвідування уроків
	Протягом року
	 Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	12.
	Надати допомогу педпрацівникам у роботі із самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок
	Постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	ІІ. Аналітико-методична робота

	1.
	Відповідно з діагностичними картами проводити психолого-педагогічні спостереження за динамікою педагогічної майстерності педпрацівників
	Постійно 
	Заст. директора з НВР, психолог 
	

	2.
	Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів та робочих програм, узагальнювати пропозиції методичних комісій щодо удосконалення навчально-плануючої документації
	Вересень 
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	3.
	Організувати навчання молодих майстрів в/н і викладачів з вивчення методики теоретичного і виробничого навчання, методики виховної роботи, педагогіки і психології
	Вересень, жовтень
	Заст. директора з НВР
	

	4.
	Забезпечити індивідуальний підхід до надання методичної допомоги з самоосвіти педагогів
	Постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	5.
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань
	Щомісяця
	Заст. директора з НВР
	

	6.
	Організувати наставництво з надання адресної допомоги педагогічним працівникам
	Постійно
	Заст. директора з НВР
	

	7.
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні семінарів-практикумів
	Постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	8.
	Надавати допомогу в підготовці, проведенні і обговоренні відкритих уроків
	Постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	9.
	Створити зразки плануючої документації для різних категорій педагогів
	Вересень 
	Заст. директора з НВР, голови методичної комісії
	

	10.
	Скласти анотації на рекомендовану літературу для самоосвіти; здійснювати огляд нових надходжень науково-педагогічної методичної літератури
	Постійно 
	Заст. директора з НВР, бібліотекар 
	

	11.
	Розробити інформаційно-методичний супровід училищних конкурсів, оглядів тощо.
	За потреби
	Заст. директора з НВР
	

	12.
	Надавати допомогу щодо вдосконалення КМЗ предметів і професій
	Вересень. жовтень
	Заст. директора з НВР старший майстер
	

	13.
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогам навчального закладу щодо моніторингу:

· змісту навчання і виховання;

· рівня НДУ;

· освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів;

· стану методичної роботи;

· інформаційного забезпечення;

· стану роботи з передового педагогічного досвіду;

· роботи з охорони праці тощо.
	Протягом року
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	ІІІ. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і виробничого досвіду

	1.
	Надавати методичну допомогу у вивченні і узагальненні ППД кращих викладачів, майстрів в/н
	Постійно 
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	2.
	Створити  куточок передового досвіду спільно з головами методичної комісії
	Вересень 
	Заст. директора з НВР
	

	3.
	Розглянути запропоновані головами методичних комісій кандидатури на  вивчення передового досвіду
	Вересень 
	Заст. директора з НВР, голови методичної комісії
	

	4.
	Розробити план вивчення досвіду обраної  кандидатури
	Вересень
	Заст. директора з НВР, голови методичної комісії
	

	5.
	Надати допомогу методичним комісіям в організації днів фахівця або новатора
	листопад
	Заст. директора з НВР
	

	6.
	Сприяти організації творчих відряджень педагогів з вивчення досвіду роботи колег
	Постійно 
	Заст. директора з НВР
	

	7.
	З метою підвищення ефективності пропаганди ППД практикувати проведення:

- методичних панорам;

- ярмарок ідей;

- методичних рингів;

- майстер-класів
	Січень, червень
	Заст. директора з НВР
	

	8.
	Надавати допомогу педагогам з вивчення інноваційних педагогічних і виробничих технологій
	Постійно 
	Заст. директора з НВР,  голова методичної комісії
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План роботи

Педагогічної ради Днз хвпу № 6 на 2015/2016 навчальний рік
	Дата проведення
	Тема педагогічної ради
	Доповідач
	Робоча група
	Питання, які готує робоча група
	Відповідальні за підготовку

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	ІІІ квартал

Вересень
	Конференція

“Підвищення якості освіти у ДНЗ ХВПУ № 6”

	
	1. Про виконання рішень попередніх  педагогічних рад.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з ВР, старший майстер
	Аналіз виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Заст. директора з НВР

	
	2. Аналіз підсумків навчально-виробничої діяльності училища за 2014/2015 н.р. та завдання інженерно-педагогічного колективу на 2015/2016 н.р.
	Директор 
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер
	1. Підготовка матеріалів про результати навчальної діяльності.

2. Підготовка матеріалів про результати виробничої діяльності.

3. Підготовка матеріалів про результати виховного процесу.

4. Результати державної підсумкової атестації з предметів загальноосвітньої, професійно-теоретичної та загально технічної підготовки

5. Планування роботи ІПК на 2015/2016 н.р.

6. Підсумки профорієнтаційної роботи
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер

	
	3. Розгляд проекту плану роботи училища на 2015/2016 н.р.
	Заст. директора з НВР
	Адміністрація 
	Планування роботи відповідних підрозділів училища.
	Адміністрація 

	
	4. Розгляд плану роботи педагогічної ради на 2015/2016 н.р.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, 
голови методичних комісій.
	Підготовка та складання плану роботи педагогічної ради.


	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, 
голови методичних комісій.

	
	5. Створення сприятливого психологічного клімату – запорука формування творчого колективу 
	Психолог 
	Заст. директора з НВР
Старший майстер 
Заст. директора з НВихР

Психолог 
	Аналіз створення сприятливого психологічного клімату як запоруки формування творчого колективу
	Заст. директора з НВР
Старший майстер 
Заст. директора з НВихР

Психолог 

	ІV квартал

Листопад
	1.  Про виконання рішень попередніх  педагогічних рад.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер.
	Аналіз виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер.

	
	2. Аналіз складу учнів першого курсу.
	Заст. директора з НВихР
	Заст.  директора з НВихР, майстер класні керівники,

майстри в/н
	Аналіз особових справ учнів.
	Заст.  директора з НВихР, майстер класні керівники,

майстри в/н

	
	3. Аналіз результатів перевірних робіт за текстами НМЦ ПТО у Харківській обл.. у групах І курсу та організація роботи з ліквідації недоліків у знаннях.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, викладачі математики, фізики хімії, укр.. мови і літератури,

класні керівники,

майстри в/н
	1. Моніторинг рівня знань з предметів з/о підготовки учнів І курсу.

2. Аналіз результатів перевірних робіт за текстами НМЦ ПТО у Харківській обл.


	Заст. директора з НВР,
викладачі математики, фізики хімії, укр.. мови і літератури,

класні керівники,

майстри в/н

	
	4. Загальні професійні компетентності викладача  
	Викладач 

Айгин Т.О.
	Заст. директора з НВР, заст. директора з ВихР, старший майстер
Голови методичних комісій
	1. Огляд тематичної літератури

2. Аналіз поняття «професійна компетентність» та «компетенція»

	Заст. директора з НВР, заст. директора з ВихР, старший майстер
Голови методичних комісій 

	
	5. Виховання та розвиток у учнів вміння працювати із спеціальною літературою та розвиток інтересу до художньої літератури 
	Провідний бібліотекар Ломакіна Л.О.
	Заст. директора з ВихР, 
голови методичних комісій
провідний бібліотекар
	Аналіз заходів щодо виховання та розвитку у учнів вміння працювати із спеціальною літературою та розвитку інтересу до художньої літератури
	Заст. директора з ВихР, 
голови методичних комісій
провідний бібліотекар

	І квартал

Січень
	Проблемний стіл

“Друге півріччя навчального року – як підвищити його ефективність”

	
	1. Про виконання рішень попередніх  педагогічних рад.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер
	Аналіз виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер

	
	2. Аналіз підсумків навчальної діяльності та методичної роботи за І семестр і завдання на ІІ семестр 2015/2016 н.р.
	Директор 

	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер 
	1. 1. Аналіз результатів навчально-виробничої діяльності та виховної роботи у І семестрі.

2. Планування роботи на ІІ семестр.


	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер 

	
	3. Аналіз  стану профорієнтаційної роботи в училищі.
	Голови  методичних комісій
	Заст. директора з НВР
голови  методичних комісій
	1. Вивчення стану профорієнтаційної роботи у І семестрі.

2. Завдання педагогічного колективу  на ІІ семестр.


	Заст. директора з НВР
голови методичних комісій

	
	4. Знайомство з новими надходженнями педагогічної та методичної літератури.
	Бібліотекар 
	Бібліотекар  
	1. Підготовка до огляду літератури.
	Бібліотекар 

	
	5. Аналіз стану роботи педагогічного колективу з охорони здоров'я учнів та  безпеки життєдіяльності у навчально-виховному процесі.
	Інженер з охорони праці 
	Інженер з охорони праці, заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер
	1. Стан охорони праці та  безпеки життєдіяльності.
2.  Завдання педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності на ІІ семестр.
	Інженер з охорони праці, заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер

	І квартал

Березень
	Семінар 
“Шляхи формування компетентностей учнів, подолання їх відставання у навчанні ”

	
	1. Про виконання рішень попередніх  педагогічних рад.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з ВР, старший майстер
	Аналіз виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Заст. директора з НВР

	
	2. Вплив упровадження проекту «Застосування хмарних технологій у навчально-виховний процес»
	Голова методичної комісії що організовує інноваційну діяльність Храмцова М.М.
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, голови методичних комісій
	Аналіз впливу упровадження проекту «Застосування хмарних технологій у навчально-виховний процес»
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, голови методичних комісій

	
	3. Органічна єдність методів навчання, виховання і розвитку учнів відповідно до вимог Концепції громадянського виховання  
	Заст. директора з НВихР
	Заст. директора з НВР

Заст. директора з НВихР

голови методичних комісій
	1. Вивчення тематичної літератури 

2. Аналіз шляхів поєднання методів навчання, виховання та розвитку учнів
	Заст. директора з НВР

Заст. директора з НВихР

голови методичних комісій

	
	4. Аналіз стану викладання хімії
	Голова методичної комісії Висоцький М.І..
	Заст. директора з НВР

Голова методичної комісії природничо-математичних дисциплін, викладач хімії 


	Аналіз стану викладання хімії 
	Заст. директора з НВР

Голова методичної комісії природничо-математичних дисциплін, викладач хімії 



	ІІ квартал

Червень
	Конференція 

“ Підсумки роботи ДНЗ ХВПУ № 6 за друге півріччя ”

	
	1. Про виконання рішень попередніх  педагогічних рад.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер
	Аналіз виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВихР, старший майстер

	
	2. Аналіз результатів державної кваліфікаційної атестації учнів ІІІ курсу.
	Заст. директора з НВР
	Старший майстер
голови методичних комісій,

керівники груп
	Аналіз підсумків державної кваліфікаційної атестації учнів ІІІ курсу.
	Старший майстер
голови методичних комісій,

керівники груп

	
	3. Про підсумки Державної підсумкової атестації з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної  підготовки учнів груп ІІ,ІІІ курсу
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР, старший майстер
керівники груп,

голови метод. комісій
	1. Аналіз результатів ДПА з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної  підготовки учнів груп ІІІ курсу.

2. Вивчення динаміки цих показників.


	Заст. директора з НВР, старший майстер
керівники груп,

голови метод. комісій

	
	4.Аналіз результатів перевірних робіт за текстами НМЦ ПТО у Харківській обл.. у групах ІІ,ІІІ курсу.
	Заст. директора з НВР
	Заст. директора з НВР
викладачі математики, фізики хімії, укр.. мови і літератури,

класні керівники,

майстри в/н
	1. Моніторинг рівня знань з предметів з/о підготовки учнів І та ІІ,ІІІ курсу.

2. Аналіз результатів перевірних робіт за текстами НМЦ ПТО у Харківській обл.


	Заст. директора з НВР
викладачі математики, фізики хімії, укр.. мови і літератури,

класні керівники,

майстри в/н

	
	5. Про випуск учнів та перевід учнів І і ІІ курсів на наступний курс
	Директор 
	Заст. директора з НВР, старший майстер,
керівники груп
	Підготовка відомостей про випуск на перевід учнів на наступний курс.


	Заст. директора з НВР, старший майстер,
керівники груп

	
	6. Рівень професійної майстерності викладачів та майстрів виробничого навчання, як найважливіша умова забезпечення належного рівня навчальних досягнень учнів.
	Голови  метод комісії
	Голови  метод комісії
	Аналіз стану роботи по підвищенню рівня професійної майстерності викладачів.
	Голови  метод комісії


Протягом навчального року проводяться засідання малої педради по допуску учнів до Державної підсумкової атестації.
9. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти графік підвищення кваліфікації ПП на навчальний рік
	Вересень
	Заст. директора з НВР
	

	2.
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів ПП.
	Вересень, січень
	Заст. директора з НВихР
	

	3.
	Забезпечити участь ПП всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.
	За планом НМЦ ПТО
	Заст. директора з НВР
	

	4.
	Створити умови для участі педпрацівників навчального закладу у колективних формах методичної роботи
	За єдиним планом методичної роботи
	Заст. директора з НВР
	

	5.
	Організувати стажування майстрів в/н на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки 
	За графіком
	Заст. директора з НВР, старший майстер 
	

	6.
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ПТНЗ (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності)
	Протягом року
	Заст. директора з НВР, голови методичних комісій
	

	7.
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків
	За окремим планом
	Заст. директора з НВР, голови методичної комісії
	

	8.
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педпрацівників навчального закладу
	За планом роботи атестаційної комісії
	Директор 
	

	9.
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів в/н за навчальний рік
	За планом роботи атестаційної комісії
	Директор 
	

	10.
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи
	Постійно, червень
	Заст. директора з НВР, 

заст. директора з НВихР
	

	11.
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій
	Постійно, за графіком
	Заст. директора з НВР
	

	12.
	Організувати постійно діючи і тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології
	Січень, червень
	служба НТПІ
	

	13.
	Запровадити в практику індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків, опрацьованої літератури, періодичних видань
	З вересня
	Бібліотекар 
	

	14.
	Залучити до проведення училищних конкурсів ПП навчального закладу
	За планом
	Адміністрація
	


10. охорона праці та безпека життєдіяльності 
	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма контролю
	Відмітка про виконання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Організаційні заходи

	1.
	Проведення зборів колективу ПТНЗ з питань охорони праці
	Жовтень
	Директор,голова профспілкового комітету
	Протокол
	

	2.
	Оновлення інформаційних куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в кабінетах, майстернях,лабораторіях тощо.
	Серпень
	Завідуючі кабінетами
	Стенди
	

	Організація роботи з учасниками навчально-виховного процесу

	3.
	Підготовка наказів:
•
про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
•
про заборону куріння та пропаганду здорового способу життя.
	Серпень
	Відповідальні за охорону праці, безпеку
життєдіяльність
	Наказ
	

	4.
	Перегляд (розробка) інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	III декада місяця
	Керівники структурних
підрозділів  навчального закладу
	Інструкції, наказ про затвердження інструкцій га введення їх в дію
	

	5.
	Організація заходів до проведення місячника охорони праці до Всесвітнього дня охорони праці.
	Березень— квітень
	Керівники
структурних
підрозділів
навчального
закладу
	План проведення місячника охорони праці
	


	Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності 

	6.
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях ПТНЗ.
	III декада місяця
	Заступник директора
	Наказ
	

	7.
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками.
	Вересень
	Завідуючий господарством
	Довідка
	

	8.
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів.
	До 01.10.2015
	Інженер
охорони
праці
	Нарада при директорі
	


 11. удосконалення навчально-матеріальної бази

	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Здійснити капітальний ремонт вертикально-фрезерного станок 
	До 15.12.2015
	Старший майстер, слюсар, механік
	

	2.
	Провести зварювання шин для підключення обладнання на токарних, фрезерних дільницях
	На протязі навчального року
	Старший майстер, майстер виробничого навчання з виробництва, електрик, механік
	

	3.
	Закласти цеглою вікна на запасному вході
	До 01.11.2015
	Електрик, механік, слюсар 
	

	4.
	Провести капітальний ремонт токарно-вінторізного верстата
	До 31.03.2016
	Старший майстер, механік, слюсар 
	

	5.
	Поповнити інструкції з охорони праці на токарній  дільниці
	До 01.11.2015
	Майстри в/н, інженер з охорони праці, слюсар, механік
	

	6.
	Здійснити капітальний ремонт зварювального апарату
	До 30.12.2015
	Механік, електрик 
	

	7.
	Придбати ноутбук на дільниці операторів ПК
	До 10.09.2015
	Майстри в/н
	

	8.
	Придбати МФУ на дільницю електромеханіків
	До 15.09.2015
	Майстри в/н
	

	9.
	Придбати навчальний інвентар на дільницю електромеханіків 
	Протягом року
	Швець А.М.
	

	10.
	Замінити вікно на слюсарній дільниці
	До 01.06.2016
	Старший майстер, механік, сторож
	


12.  Профорієнтаційна робота

	№ з/п
	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15


	Проводити спільну роботу з відділом освіти Комінтернівського району

Проводити роботу Ради з профорієнтації (за окремим планом)

Скорегувати закріплення шкіл міста за педагогічними працівниками для проведення профорієнтаційної роботи на 2015/2016 н.р.

Провести Дні відчинених дверей для учнів 9,11  класів  шкіл міста

Підготувати до Дня відчинених дверей для учнів  шкіл виставку технічної та декоративно-прикладної творчості учнів училища

Надати допомогу школам Комінтернівського району з оформлення куточків з профорієнтації

Проводити спортивні зустрічі і спільні вечори з учнями закріплених шкіл (за окремим графіком)

Проводити індивідуальну роботу з учнями 9,11 класів та їх батьками в закріплений школах

Заслуховувати на педагогічних радах питання „Про стан організації профорієнтаційної роботи в училищі” (згідно плану)

Провести рекламну компанію в газетах, на радіо і на телебаченні, електротранспорті міста з прийому учнів до училища

Розробити і надрукувати буклети про  правила прийому учнів до училища

Розробити і надрукувати буклети про професії, яким навчають в училищі

Взяти участь в проведенні ярмарок – вакансій які проводить Центр зайнятості (за графіком)

Взяти участь в проведенні виставки технічної та прикладної творчості присвяченої Дню профтехосвіти

Організувати роботу приймальної комісії
	Протягом року

Протягом  року

Вересень

Лютий

Квітень

Лютий

Квітень

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Січень

Лютий

Протягом року

Травень

Червень

Серпень
	Директор

Заст. директора з НВихР

Директор

Заст. директора з НВтхР

Заст. директора з НВихР

Заст. директора з НВихР

майстри в/н, викладачі, старший майстер

Заст. директора з НВихР

майстри в/н, старший майстер, керівники гуртків

Викладачі, заст. директора з НВихР, старший майстер

Керівник фізичного виховання

Педпрацівники закріплені за школами

Заст. директора з НВихР

Рада з профорієнтації

Рада з профорієнтації

Заст. директора з НВихР, голови методичних комісій

Директор

Заст. директора з НВихР, заст. директора з НВихР, старший майстер

Директор

Заст. директора з НВихР, заст. директора з НВихР, старший майстер

Рада з профорієнтації


13. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

	Зміст роботи та заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання 

	1
	2
	3
	

	В переліку учбово-виробничих робіт передбачити відпрацювання окремих тем з виготовлення корисної продукції і виробів в процесі виробничого навчання 
	Протягом  року
	Старший майстер
	

	Виконувати закази від організацій і населення на виготовлення сільськогосподарського інструменту на суму 2000 грн. щомісячно
	Протягом  року
	Старший майстар

Майстри в/н
	

	ІІІ квартал

	Перевірити лічильники теплової енергії в учбовому корпусі.
	Липень
	Завгосп, технік з експлуатації споруд 
	

	Продовжити роботу з утеплення труб в теплопункті скловолокном 
	Серпень
	Слюсар 
Завгосп 
	

	Провести у відповідності з вимогами “Правил технічної експлуатації” рамку тепло пункту 
	Травень
	Слюсар 

	

	Замінити несправну задвижку в рамі опалення, поставити нові прокладки на запірній арматурі
	Травень – червень
	Слюсар 

	

	Провести роботи з ремонту і запуску системі опалення згідно додаткового графіку.
	Червень –жовтень
	Завгосп 
	

	Забезпечити протягом року економію не менш ніж 10 % бюджетних коштів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
	Липень - вересень


	Завгосп,  технік з експлуатації споруд
	

	Підтримувати в належному стані лічильники тепла та холодної води.
	Протягом року
	Завгосп 
	

	Підтримувати в належному стані всі споруди і будівлі училища і при необхідності проводити їх поточний ремонт.
	Протягом року
	Завгосп, технік з експлуатації споруд
	

	Ремонт туалету на ІІI поверсі
	Травень-грудень
	Слюсар 
Завгосп 
	

	Провести заміну вікон на пластикові.
	Травень-жовтень
	Єрмолаєва С.І.
	

	Проводити заміни ламп в аудиторіях і коридорах
	Постійно
	Електрик 
	

	Проводити профілактичні огляди і утеплення підвальних приміщень
	Постійно
	Завгосп, технік з експлуатації споруд
Слюсар 
	

	Провести утеплення вікон в приміщенні навчального корпусу
	Травень-серпень
	Завгосп, заст. директора з НВР
Столяр 
	

	Утеплити виїзні ворота на двох виходах в навчальних майстернях
	Травень-вересень
	Механік, майстер в/н курсової підготовки
	

	Взяти участь у спільній підготовці з заводом системи опалення нових навчальних майстерень

Виконати гідропневматичну промивку отеплювальної системи

Провести поточний ремонт даху

Провести поточний  ремонт фасаду училища

Провести ремонт коридорів на ІІ поверсі (лівого крила)

Провести частковий ремонт стелі на ІІІ поверсі правого крила 
	Червень – вересень

Жовтень 

Липень-серпень

Протягом року

Протягом року

Жовтень
	Старший майстер 
Завгосп 
Завгосп 
Завгосп 
Завгосп 
Завгосп 
	

	Провести вимір опору ізоляції електричної мережі
	Протягом року
	Завгосп, електрик, технік з експлуатації споруд
	

	Провести частковий ремонт в кабінетах адміністративного підпорядкування
	Жовтень 
	Завгосп 
	

	Обладнати училища автоматичною пожежною сигналізацією (при наявності фінансування)
	Протягом року
	Завгосп, технік з експлуатації споруд
	

	Перезарядити вогнегасники (згідно кошторису)
	Протягом року
	Завгосп, інженер з охорони праці 
	

	Зроби відмістки навкруги будівлі (при наявності фінансування)
	Протягом року
	Завгосп 
	

	Провести часткову заміну системи опалення 
	Протягом року 
	Завгосп
	

	Провести частковий ремонт стін та стель виробничих майстерень 
	Протягом року 
	Завгосп
	

	Провести ремонт приміщення лабораторії кухарів 
	Протягом року 
	Завгосп
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